
Offre d’emploi 
Responsable du camp de jour 
Sous la supervision de la responsable des loisirs, le responsable du camp de jour à la tâche 
d’assurer le bon déroulement du camp et d’encadrer l’équipe d’animation du camp. 

Tâches et responsabilités : 
• Planifier des activités et préparer le matériel nécessaire ; 
• Évaluer les animateurs 
• Être enthousiaste et dynamique ; 
• Aider le coordonnateur dans l’organisation des journées et des activités spéciales 
• Servir de modèle pour les jeunes ; 
• Travailler en équipe avec les autres moniteurs et le coordonnateur ; 
• Régler les conflits ; 
• Intégrer les saines habitudes de vie dans ses animations et ses interventions ; 
• Participer et jouer avec les jeunes aux différentes activités proposées ; 
• Encourager les jeunes et renforcer les bons coups ; 
• Faire appliquer les règles ; 
• Participer activement aux réunions d’équipe ; 
• S’assurer du suivi de chacun des enfants ; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes liées à ses fonctions. 
 

Expérience : 
• Certification DAFA ou équivalent jugé admissible, obtenue ou en voie d’obtention ; 
• Formation RCR-DEA-C, obtenue ou en voie d’obtention ; 
• Expérience en animation de groupe et avec les enfants ; 
• Expérience comme responsable de camp de jour ; 
• Études dans un domaine pertinent (atout) 
 

Conditions de travail : 
• Salaire 19,50$/heure (ou plus, selon l’expérience) 
• 40 heures par semaine du 12 mai 2025 au 22 août 2025. 
• Postes à temps plein, temporaire 
• Horaires de 8h00 à 13h00 et de 14h00 à 17h00, du lundi au vendredi. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae à Kim Martin-Blais, 
Responsable des loisirs et de la vie communautaire, au plus tard le 20 mars 2025 par 
courrier électronique à l’adresse suivante : loisirs@saint-jude.ca ou par la poste au bureau 
municipal de Saint-Jude (940 rue du Centre).  

*Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue. 
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